SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DO OBJETO

Termo de Colaboragao n°: 30609-7 Ano de Referéncia: 2023
Periodo de Referéncia Quadrimestre: [ ] Janeiro a Abril [ 1Maio a Agosto [ x ] Setembro a Dezembro
Natureza do Servigo Socioassistencial: [ X ] Atendimento - Protec¢do Social Basica [ ] Atendimento - Protegdo Social Especial [ ]Assessoramento

1) Identificagdo:

Organizagao da Sociedade Civil: Sociedade Humana Despertar
Endereco: Rua dos Pinheiros, 105 — Jardim Basilicata - Sumaré
Telefones: (19) 3873-9015

Email: diretoria@shd.org.br

Site: www.shd.org.br

2) Responsavel Legal:

Nome: Terezinha Ongaro Monteiro de Barros

Cargo: Presidente

Endereco: Rua Ernesto Mauerberg, 244, ap. 154 — Jardim Bela Vista
Telefone: (19) 98326-4774

Email: diretoria@shd.org.br

3) Responsavel Técnico pelo Servigo:
Nome: Velani de Paula Pereira Braz
Cargo: Assistente Social

N° do Conselho de Classe: 72674
Enderego: Rua dos Pinheiros, 105

4) Orgio Gestor:

Nome: Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social
Endereco: Av. Brasil, 1111 — Jd. Nova Veneza — Sumaré/SP CEP: 13177-050
Telefones: (19) 3399-5769

Email: apoiotec.siades@gmail.com



mailto:apoiotec.siades@gmail.com

5. Descri¢do do Servigo/Programa Projeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Picerno

5.1 Identificagdo do Objeto: E parte do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no &mbito da Protec3o Social Basica, com o objetivo de promover a convivéncia, fortalecendo as

relacdes familiares e comunitarias, a defesa de direitos, integragdo e a troca de experiéncias Inter geracionais.

5.2 Objetivo Geral: Ofertar a crianga, adolescente e idoso, espago de convivio e desenvolvimento de habilidades, de acordo com seu ciclo de vida, desenvolvendo o sentimento de
pertencimento e de identidade, incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria, fortalecendo a relagdo familiar, a fim de contribuir para a prevencdo e/ou protecdo a situagdo
de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social.

5.3 Publico Alvo:

Descrigao do Publico Alvo atendido

Quantidade Més -Setembro

Quantidade Més - Outubro

Quantidade Més - Novembro

Quantidade Més - Dezembro

idades)

Criangas (0-11 anos e 11 meses) 111 112 111 111

Adolescentes (12-17 anos e 11 meses) 42 34 33 33

Idosos (acima de 60 anos) 22 - Lista oficial 18 - Lista oficial 18 — Lista oficial 18 — Lista oficial
60 - SHD 60 - SHD 62 - SHD 62 - SHD

Pessoas com Deficiéncias (todas as 5 5 5 5

Mulheres (acima de 18 anos)

17 — Lista oficial

15 — Lista oficial

15 — Lista oficial

15 — Lista oficial

55 - SHD 55 —SHD 51—-SHD 51-SHD
Homens (acima 18 anos) 5 — Lista oficial 3 — Lista oficial 3 — Lista oficial 3 — Lista oficial
5-SHD 5-SHD 11 — SHD 3 — Lista oficial 11-SHD

5.4 Meta de Atendimento:

Estabelecida — 140 criangas, adolescentes e idosos. Meta atingida 165

5.5 Dias e Horarios de Atendimento:

Criancas e adolescentes das 8 as 11:30h e das 13 as 16:30h de segunda a sexta. Idosos todas as quintas das 13 as 17 horas.




5.6 Execucgao:

Indicador fisico

Resultado Alcangado

Avaliagdo de Impacto e prestagdo
de contas da aplica¢do dos
recursos

(de atividades, de frequéncia)
e prestacdo de contas
financeiras

atividades propostas
com observagao dos
orientadores, relatério
de prestagdo de contas

Meta Fase Especificagao Unidade Quantidade Meios de verificagao Quantidade
Prevista (ano) Atendida
(quadrimestre)
1. Atender 140 Trabalho Planejamento das atividades e Reunides/encontros 12 Lista de presencga 4
pessoas (criangas, técnico e Construcdo de
; . . Grade semanal de atividades 8 Grade impressa e lista 2
adolescentes e operacional grade/metodologia aplicada nas or faixa etaria de resenp a por oficina
idosos), respeitando atividades com a finalidade de P P sap
avivencia (FIos ciclos alcangar os objetivos e metas Reunides/encontros de 4 Planejamento de 2
etarios estabelecidas pelo Plano de avaliagdo e adequagdo do atividades
Trabalho planejamento
Reunides de equipe para Reunido de articulagdo entre 12 Registro fotografico 3
acompanhamento dos casos que | equipe técnica e rede
necessitam de acompanhamento | socioassistencial
mais sistematico
, . Preenchimento e atualizagdo 140 Prontuarios, ficha de 165
Prontuadrios (abertura e . ~ (.
. N ) , de informagdes do usuario acompanhamento e
alimentagdo no sistema Bussola ~ .
. evolugdo no Sistema
Social) .
Bussola Social
Relatérios de monitoramento 12 Relatérios mensais das 4




Trabalho com
0 usudrio
(criangas e
adolescentes)

Realizar acolhimento, insercao,
atendimentos e
encaminhamentos

Numero de usuarios
atendidos e atendimentos
realizados

Variavel (de
acordo com a
demanda)

Planilha de
atendimentos
psicossociais executados

93 atendimentos
psicossociais

4 encaminhamentos

Realizagdo das atividades dos

Lista de presenca, registro

De acordo com

Lista de presenca

Setembro (oficinas

grupos, de acordo com a faixa fotografico a grade de da grade de
etaria a partir da grade de atividades atividades) — 885
atividades (oficinas, atividades atendimentos
socioeducativas e atividades
pedagogicas) Outubro (atividades
diversificadas em
comemoragdo ao
més das criangas) —
976 atendimentos
Novembro
(atividades da grade)
-824 atendimentos
Dezembro (atividade
de férias) - 591
atendimentos
Campanhas socioambientais Relatérios de monitoramento | 4 (duas por Registros fotograficos 2
(de atividades com registro semestre)
fotografico)
Realizar oficinas reflexivas acerca | Lista de presenca, registro De acordo com Registros de presenca e 2

de temas como diversidade, fotografico a grade de fotos.

cultura da paz, violéncia, violacdo atividades

de direitos, trabalho infantil,

exploragdo sexual ou algum tema

da atualidade.
Trabalho com | Realizar acolhimento, insercéo, Numero de usuarios Variavel (de Lista de frequéncia e 62 idosos na lista
0 usudrio atendimentos e atendidos e atendimentos acordocom a fichas de matriculas SHD
(idosos) encaminhamentos realizados demanda) 18 na lista oficial




732 atendimentos
em atividades

Realizagdo de atividades Lista de presenca, registro Variavel (de Lista de presenca, 15 encontros
propostas respeitando a faixa fotografico, questionarios de acordocom a registro fotografico
etéria avaliacdo demanda) 2 eventos
Visitas e atendimentos Numero de atendimentos Variavel (de Planilha de 2 visitas
psicossociais realizados e depoimentos acordo com a atendimentos )
colhidos através de entrevista | demanda) psicossocial e Relatério 40 atendimentos
semiestruturada no prontuario.
2 - Atender 80% das | Trabalho com | Visitas domiciliares Numero de atendimentos Variavel (de Planilha de 21 visitas
familias/responsavei | afamilia realizados e depoimentos acordo com a atendimentos
s dos matriculados colhidos através de entrevista | demanda) psicossocial e Relatério
no SCFV semiestruturada no prontuario
Atendimentos psicossociais Numero de atendimentos Variavel (de Planilha de Familias - 38
realizados e depoimentos acordo com a atendimentos atendimentos
colhidos através de entrevista | demanda) psicossociais e Relatorio
semiestruturada no prontuario
Encontros bimestrais visando o Lista de presenca, registro 6 Lista de presenca, 2
fortalecimento da fungdo fotografico. registros fotograficos
protetiva e dos vinculos
familiares
Grupo de mades Relatérios de monitoramento | 12 Lista de presenca, 3
(de atividades com registro registros fotograficos
fotogréfico e depoimentos)
3-70% de indice de | Trabalho com | Eventos comunitarios Relatérios de monitoramento | 2 Registro fotografico 2

aceitacdo das
atividades

o territério

(de atividades com registro
fotografico e depoimentos)

Mensagens escritas
pelos usuarios




Campanhas socioambientais Relatérios de monitoramento | 2 Registro Fotografico 1
(de atividades com registro
fotografico e depoimentos)
Articulagdo com a rede Relatérios de monitoramento | Variavel (de Oficios e 3
socioassistencial e demais (de atividades com registro acordo com a encaminhamentos
servigos do territdrio fotografico e depoimentos) demanda)

6) Recursos Humanos e Operacionais:

6.1 Recursos Humanos:

Fungdo Nome Carga Horaria Vinculo Empregaticio
Coordenadora Ana Paula Padovani Gotardi 40 CLT
Assistente administrativo Angelica Regina Vadico Orso 40 CLT
Orientador social Aline Custodio de Andrade 40 CLT
Servigos gerais Marcia Oliveira dos Santos 40 CLT
Psicéloga Cristiane Santos de Paula 40 CLT
Orientador social Milena Maria de Amorim 40 CLT
Cozinheira Andrea Fernandes de Campos Cruz 40 CLT
Assistente Social Velani de Paula Pereira Braz 30 CLT
Motorista Antonio Carlos Bastos 40 CLT
Aucxiliar de cozinha Maria do Carmo Rodrigues Vadico 40 CLT
Orientador social José Danilo Sabino de Oliveira 40 CLT (A partir de 27 de novembro)
Orientador social Gresiele Marques de Jesus 40 Contrato encerrado em outubro
Oficineiro - Teatro Jose Danilo Sabino de Oliveira 6 MEI (até 21 de novembro)
Oficineiro — Arte circense Leandro Rodrigues 6 MEI
Oficineiro - Dan¢a Paulo Guedes 6 MEI
Oficineiro - karate Arlei Lovtchinovsky 4 MEI
Instrutor de violao Raimundo Rodrigues da Silva 2 Voluntdrio
Nutricionista Luciano Almeida 4/semana MEI




6.2 Estrutura Fisica:

Unidade/Nucleo: Sede Sociedade Humana Despertar - SCFV Picerno

[ 1Préprio [X]Alugado [ ]Cedido

Descrigao Quantidade Disponivel na Capacidade de Atendimento Observagoes
execucgao do objeto Especificar o numero de atendimentos possiveis (Por exemplo: Recursos exclusivos ou
Sim/Néo no espago compartilhados com outros servigos, especificar)

Salas de atividades 3 Sim 25 pessoas Compartilhados com o Programa (Re)conquista e

aulas dos parceiros SENAI, SESI e SENAC
Laboratdrio de informatica 1 Sim 20 pessoas Compartilhado - cursos de qualificagdo profissional
e Jovem Aprendiz

Banheiros 14 Sim 3 pessoas Compartilhado - Os banheiros estdo localizados no
patio para uso comum das criangas e de outros
usudrios, no térreo para funciondrios e alunos de
cursos de gastronomia e no mezanino também para
funcionarios.

Sala para oficina de costura 1 Ndo 16 pessoas Uso exclusivo para curso de qualificagdo

industrial profissional

Sala para oficina de 1 Ndo 20 pessoas Uso exclusivo para curso de qualificagdo

modelagem industrial profissional

Biblioteca 1 Sim 15 pessoas Compartilhada com o Projeto (Re)conquista.

Sala do bazar 1 Nao 10 pessoas A sala é fechada com abertura apenas para rua,
funciona 4 dias da semana para a comercializagdo
de roupas usadas.

Recepc¢do 1 Sim 1 pessoa (no atendimento) Compartilhado — a recepgao atende todas as
pessoas que buscam orientagbes e atendimento.

Sala de instrumentos e 1 Sim N3o ha atendimentos nessa sala, apenas Compartilhado — armazenamento de materiais e

materiais de oficinas

armazenamento de materiais

instrumentos musicais usados para aulas do SCFV e
também para a comunidade.




Sala de equipamentos
artisticos

1 Sim

Ndo ha atendimento nessa sala, apenas
armazenamento dos equipamentos artisticos.

Compartilhado. A sala é de responsabilidade do
Programa artistico, porem as criangas do SCFV
participam de aulas que utilizam materiais dessa
sala (oficinas de circo, danga, karate e teatro).

Sala de atendimento
psicossocial

1 Sim

Até 5 pessoas

Exclusivo para atendimento de usuarios do SCFV
(criangas, familias e idosos).

Refeitdrio

1 Sim

48 pessoas

Compartilhado. Os usuarios tém horarios definidos
em grade para café da manha, almogo e café da
tarde.

Cozinha dos funciondarios

1 Sim

Até 20 pessoas

Cozinha utilizada somente por funcionarios.

Cozinha industrial

Até 20 pessoas

Cozinha utilizada para o preparo dos alimentos das
criangas, adolescentes e idosos atendidos no SCFV.
Em outros hordrios, a cozinha é utilizada para cursos
de aperfeicoamento profissional para as familias e
também para a comunidade

Almoxarifado

2 Sim

Ndo ha atendimento nessa sala.

Almoxarifado 1 —armazenamento de materiais
para atividades e materiais para eventos.
Almoxarifado 2 — armazenamento para
equipamentos industriais

Administrativo

1 Sim

10 pessoas

Sala ampla com 7 estagbes de trabalho (mesa,
cadeira e computador), impressora e materiais de
escritério e uma mesa grande para reunides). Nesse
espago, ha divisdes (duas salas) onde funciona a
diretoria (com duas estag¢des de trabalho, armarios
e computador) e também a sala de arquivos.

6.3 Recursos Fisicos: (veiculos, equipamentos, ferramentas, matérias-primas, etc)

6.3.1 Possui veiculos disponiveis para execug¢ao do objeto?

[ 1Sim [ ]1Nao

[X ) Compartilhado

[X ]1Préprio [ ]Alugado [ ]Cedido




6.3.2 Possui recursos fisicos, como equipamentos permanentes e materiais de consumo para execugao do objeto?
[X]Sim [ ]Nao

Materiais de Consumo: [ ] Suficientes [ X] Insuficientes Compartilhados: [ ]Sim [X] Nao

Se sim, especificar:

OBS: Para executar todas as atividades e proporcionar momentos diversificados e importantes para a construgdo do ser, de forma integral, buscamos parcerias com outros projetos,
bem como doagBes de materiais e recursos.

Equipamentos: [ X ] Adequados [ ]Inadequados Compartilhados: [ X ]Sim [ ] Nao
Se sim, especificar: equipamentos para aulas de artes circenses, tatame para aula de karate, caixas de som para aulas de danga, violes, data show.

OBS: Alguns equipamentos sdo da organizacao e outros sdo utilizados pelas criangas através da parceria com o Projeto Despertar das Artes.

6.4 Recursos Financeiros:

Municipal Estadual Federal Proprios
Total de Receitas RS 284.228,79 RS 7.736,75 RS 9.039,90
Total de Despesas RS 253.345,55 RS 7.736,75 RS 9.039,90
7. Articulagao:
Orgao/Servico Articulagao Realizada Quantidade Realizada
CRAS Relatério informativo 3
Pestalozzi Relatério de atividades 1
8) Resultados Alcangados:
Criangas e adolescentes
Objetivos Especificos Estratégias Metodoldgicas/Acbes/ Indicadores Quantitativos Meios de Indicadores Qualitativos Meios de

Atividades Verificagao Verificagao




Complementar as a¢des da familia e
comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

Eventos com a participacdo da
crianga e da familia, café coletivo,
amostra de atividades, palestras e
rodas de conversa.

Numero de participantes nos
eventos.

Numero de responsaveis
(aumento de participagdo a
cada evento)

Lista de presenca
e registro
fotografico

Depoimentos sobre a
convivéncia familiar

Questionario de
satisfacdo

Assegurar espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario
e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

Utilizar da grade de atividades para
determinar espagos apropriados
para o desenvolvimento das
atividades de turmas divididas por
faixa etdria e também em grupos
mistos, para interagdo e integragao
das diferentes idades. Oficinas com
atividades individuais e coletivas
(aprender a conviver).

Porcentagem de presenca em
cada oficina proposta

Numero de criangas que apods
aulas de Karate evoluiram e
trocaram de faixa (utilizamos do
exemplo da oficina de karate
pois envolve disciplina,
responsabilidade e habilidade
para evolugdo)

Lista de presenca
por oficina
Avaliacdo
individual dos
participantes

Avaliagdo dos usudrios
Depoimentos da familia

Ficha de avaliagdo
Depoimento
avaliativo da
familia, por escrito

Possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural
das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacdo
cidadg;

Realizamos rodas de conversa para
planejamento das oficinas de forma
que as sugestdes dos usudrios
sejam levadas em consideragdo
para o desenvolvimento de temas e
atividades. Oficinas manuais,
artisticas, culturais e expressdo
corporal, sendo assim, com oficinas
diversificadas, conseguimos
perceber as habilidades de cada um
e direciona-las a fim de respeitar os
limites e habilidades existentes.

Numero de criangas em cada
oficina
Percentual de participagao

Lista de presencga
Registros
fotograficos

Depoimentos dos
profissionais envolvidos
com as oficinas
Avaliagdo da equipe, com
relagcdo a participagao

Ficha de avaliagdo
Relatdério de
acompanhamento

Estimular a participagdo na vida
publica do territdrio e desenvolver
competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

Atividades em diferentes espagos
do territério

Campanhas sdcio ambientais
envolvendo a comunidade
Eventos

Apresentagoes

Participagdo na Conferéncia
Municipal da Juventude

Numero de parceiros
conquistados

Numero de adolescentes
participantes

Numero de campanhas

Registro
fotografico

Depoimentos da
comunidade e/ou pessoas
gue participaram da
campanha

Relato por escrito
(comunidade e/ou
participante)
Diario de bordo do
adolescente




Contribuir para a insercdo,
reinser¢do e permanéncia do jovem
no sistema educacional.

Reunides de rede que acontecem
mensalmente para discussdo de
casos, visitas sociais e
atendimentos individuais.

Numero de participantes em
idade escolar, com frequéncia
na escola

Declaragdo de matricula

Contato
telefénico com a
escola, discussdo
de casos e
atualizagao dos
prontudrios

Relato dos profissionais da
escola sobre a frequéncia
do usuario, bem como sua
participagdo. Esses relatos
sdo compartilhados na
reunido de rede que
acontece uma vez por més

Reunides de rede
Contato com as
familias e com os
usuarios

Propiciar vivéncias para o alcance
de autonomia e protagonismo
social;

Assembleias para tomada de
decisGes, projetos comunitarios,
participacdo em alguns
planejamentos de atividades e/ou
eventos.

Numero de participantes,
guantidade de projetos
executados

Registros
fotograficos

Projetos executados,
vivéncias em equipe
fortalecendo as a¢des
diarias

Registros
fotograficos,
depoimentos dos
técnicos envolvidos

Idosos — Grupo Nova Esperanga

Objetivos Especificos Estratégias Metodolédgicas/A¢bes/ Indicadores Quantitativos Meios de Verificagdo Indicadores Meios de
Atividades Qualitativos Verificagao
Contribuir para um processo de | Atividades de expressdo corporal, Numero de idosos na lista de Lista de presenca indice de Registro fotografico

envelhecimento ativo, saudavel e
autéonomo;

raciocinio, memoria e equilibrio
Danga

participantes (lista oficial e lista
SHD)

participagao

Assegurar espac¢o de encontro para
0s idosos e encontros
intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar
e comunitaria;

Eventos sociais, atividades
intergeracionais e encontros

Quantidade de participantes
nos eventos

Registro fotografico

indice de satisfacdo
do usuario e familia

Depoimentos,
avaliagdo de
satisfacdo

Detectar necessidades e
motivagdes e desenvolver
potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

Oficinas de inclusdo digital, violdo e
gastronomia

Numero total de participantes
inscritos durante o periodo

Lista de inscrigao,
registro fotografico

indice de
participagao,
solicitacdo das
atividades nas rodas
de conversas,
produtividade (ativos
em todas as
atividades propostas)

Registro fotografico
Depoimentos
gravados e
comentarios em
nossos meios de
comunicagao e
grupos de
whatsapp




Propiciar vivéncias que valorizam as | Rodas de conversa, atividades que Numero de participantes ativos | Lista de presenca, indice de satisfagdo
experiéncias e que estimulem e | envolvam histdrias e experiéncias nas atividades ofertadas para registros Envolvimento nas
potencializem a condicdo de | vividas, painel de fotos e esse conteudo. atividades

escolher e decidir, contribuindo | construgdo de projetos de vida.
para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social
dos usuarios.

Registros
fotograficos
Depoimentos
Participagao
assidua

9) Transparéncia

9.1 Descreva como se da a identificagdao da parceria no local de execugao, apresentar foto: A SHD possui uma placa de parceria com
a Prefeitura Municipal de Sumaré, através do SCFV, na entrada da organizagdao. A mesma se da nos uniformes e nas redes sociais.

9.2 Link do Site da Organiza¢ao da Sociedade Civil onde consta a transparéncia: (SITE) www.shd.org.br

9.3 Encontram-se disponiveis no site da OSC:

Informacgdes Sim/N3o

Todas as parcerias celebradas com a administragdo publica SIM
Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da Administracdo Publica responsavel SIM
Nome da organiza¢do da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB SIM
Descrigdao do objeto da parceria SIM
Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso SIM
Situacgdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentac¢do, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua SIM
analise e o resultado conclusivo

Atividades e resultados SIM
Estatuto social atualizado SIM
Termos de ajustes NAO SE APLICA
Planos de trabalho SIM
Relagdo nominal dos dirigentes SIM
Valores repassados SIM



http://www.shd.org.br/

Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos SIM
Remuneracio individualizada dos dirigentes NAO SAO
REMUNERADOS
Remuneragdo individualizada dos empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes SIM
Balangos e demonstragdes contabeis e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos SIM
Regulamento de compras SIM
Regulamento para contratagdo de pessoal SIM

9.4 Descreva como se da a identificagcdo da parceria nos materiais impressos pela OSC, apresentar foto: (folhetos, convites, cartdes, etc)

No periodo ndo foi realizado nenhum evento que utilizasse os itens solicitados, quando necessario, é colocado logo da organizacgdo e da parceria, informando que o SCFV é executado
em parceria com a Prefeitura Municipal de Sumaré

9.5 Descreva como se da a identificagcdo da parceria no site, publicagdes na midia e nas redes sociais, apresentar link:
www.shd.org.br, @shd_despertar — Instagram, @shdesperta — facebook
Nesses links encontram-se todas as postagens da organizagao e especialmente do SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

9.6 Descreva como se da a identificagdo da parceria nos uniformes dos colaboradores e usuarios, apresentar foto: Todos os
uniformes, usuarios e funciondrios, possui e logo da organizagdo na frente e na manga o brasdo da Prefeitura Municipal de
Sumaré. Os funcionarios tém a opc¢do da camiseta preta também, porém os orientadores que ficam diretamente com os
usudrios, usam a branca.

9.7 Descreva como se da a identificagcdo da parceria nos veiculos utilizados na execuc¢io do objeto, apresentar foto: Utilizamos dois veiculos, a Kombi, que no momento encontra-se em
manutengdo para venda e os adesivos ja foram retirados e o carro, comprado com recurso da Emenda Parlamentar. O carro possui logo da SHD e do estado, conforme orientagdo recebida.

10. Monitoramento:

10.1 Descreva de que forma ocorreu o0 monitoramento ao servigo no periodo: As atividades sdao monitoradas diariamente através das avaliagGes das oficinas. Ao final das atividades ou
projetos pedagdgicos, as criancas utilizam diversas formas para avaliar que podem ser: rodas de conversa, pintura de emojis, avaliacdo no quadro branco com pinturas de carinhas e
depoimentos dos familiares. Também mantemos contato direto com as familias através de whatsapp, reunides e grupo de mulheres e estamos sempre conversando com as familias a
respeito do desenvolvimento e participagao de cada crianga.

10.2 Avaliagdo de resultados: Consideramos positivo o vinculo criado entre organizagdo e familias, pois através desse vinculo é que mediamos uma melhor convivéncia familiar entre
usudrios e suas familias. Mencionamos esse vinculo porque é muito dificil no dia a dia a manutengéo dessa confianga, onde os responsaveis nos procuram para orienta-los em situacdes
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escolares e de atendimento, seja individual ou em grupo (com a familia toda unida). E muito importante que eles saibam que aqui é um lugar seguro e que podem contar com nossa
equipe em qualquer situagdo, e que, se ndo estiver ao nosso alcance buscaremos encaminha-los ou orienta-los da melhor forma. E é através dessa confianca, que criamos oportunidades
para o desenvolvimento dos usudrios, quando levamos os mesmos para tirar documentos faltantes, orientando a familia sobre direcionamentos que podem ser tomados quanto aos
adolescentes ou criangas, quando trazemos pessoas experientes para discutir determinados assuntos que possam contribuir nas demandas de cada familia, respeitando suas
especificidades. O grupo de mulheres (maes) esta conosco em varios momentos e tem se mostrado forte e presente. O lago criado e a troca de experiéncia ajudam a lidar e agir com as
determinadas situagdes, vindo de encontro ao nosso principal objetivo, que é a garantia de direitos.

10.3 Avaliagao de impactos: De acordo com depoimentos dos responsaveis, percebemos o quanto é importante e impactante para as familias, a execugdo do projeto de forma diaria. Ha
relatos em que as criancas/adolescentes tem demostrado melhor interagdo social, melhor aproveitamento escolar e principalmente sua desenvoltura, através dos espetéculos e
apresentacgdes das atividades relacionadas ao circo, teatro e danga. Outro aspecto importante foi a troca de faixa do karate onde as criangas receberam certificado de participagdo, além
da avaliagdo feita pelo professor e a troca da faixa branca pela amarela. Foi um momento Unico, de muito respeito pela arte e pelas regras e condutas aprendidas durante o processo.
Percebemos que as criangas que utilizam dessa arte e que atingiram o nivel e nota para troca de faixa, demostram disciplina e cumprem regras com mais facilidade e entendimento.

11. Manifesta¢ao Técnica: Neste periodo, as atividades foram executadas conforme planejamento, porém os meses de outubro e dezembro foram trabalhados de forma ludica e com
atividades em grupos mesclados com diferentes idades. Realizamos gincanas que foram finalizadas no final do més com premiagdo das melhores pontuacGes. Na gincana além das provas
diarias, as criangas realizaram uma campanha arrecadacdo de lacres para doar para o Boldrini. As equipes que mais arrecadaram tiveram melhor pontuacdo. Vale destacar que recebemos
muitas doagdes para o més de outubro, sendo assim foi possivel a entrega de doces, de refei¢cdes diferenciadas, sobremesas, sorvetes e de chocolates para as premiagGes da gincana. No
més de dezembro focamos nas decoragGes de natal, na preparacdo da casa do Papai Noel e de recreagdo nos diferentes espagos do territdrio e também na SHD. No dia do almogo de
confraternizacdo, todas as criancas e funcionarios almogaram juntos e finalizamos com a chegada do Papai Noel que distribuiu chocotones e brinquedos arrecadados pelo Supermercado
GoodBom e parceiros/doadores que tornaram essa data tdo especial. Com isso finalizamos o periodo com muita alegria e sentimento de dever cumprido.

11.1 Pontos de Estrangulamento: Apesar do recurso ser insuficiente, executamos todas as atividades e propostas do plano de trabalho com as contribui¢cdes recebidas de doadores e
parceiros.

11.2 Pontos Facilitadores: Doagdo de carnes (mensal), doagdo de cestas basicas e leite (pessoas que doam mensalmente para consumo das criangas e/ou doa¢do para as familias que
precisam). O més das criancgas aconteceu com diversidade de atividades, alimentos e guloseimas por conta de doagGes de pessoas que conhecem a organizagdo e acreditam no trabalho
executado. O mesmo aconteceu na festa de confraternizagdo oferecida no dia 21 de dezembro.

Sumaré, 10 de janeiro de 2024

Terezinha Ongaro Monteiro de Barros Velani de Paula Pereira Braz
Presidente - SHD Responsdvel Técnico — CRESS 72674



12. Informag6es Complementares (ANEXOS):

Distribuicdo de sementes de arvores e flores na
comunidade e orientagGes sobre o plantio. Essa
acado fez parte da campanha sécio ambiental sobre
a chegada da Primavera




Informatica — Preparagdo para o mundo do trabalho, atividade realizada com o grupo de adolescentes

Oficina de culinaria — Preparacdo de bolos para o café da manha e da tarde sob a supervisdo da cozinheira e do
nutricionista.




Recreacgdo nos diferentes espagos do territério. Essas fotos foram tiradas
no parque ao lado do Posto de Saude do Picerno.

Evento de troca de faixas da oficina de Karate — Neste evento o professor de Karate entrega a crianga um certificado de
participacdo e desempenho nas aulas e depois coloca a faixa da cor correspondente a sua evolugdo (faixas amarelas e
faixa branca-amarela). Todas entram no tatame, ajoelham e fazem o cumprimento ao Sensei, em seguida, ele chama
cada um pelo seu nome, faz o cumprimento e coloca a faixa em sinal de respeito a sua evolugdo, respeito e
comprometimento com a arte.



Durante todo o més de outubro realizamos atividades diferenciadas para comemorar o més das criangas. Iniciamos separando as criangas e adolescentes em grupos com idades variadas
e montamos o cronograma das atividades do més. A gincana teve inicio na primeira semana com atividades diarias, além de provas como a campanha de arrecadacgdo de lacres e tampinhas
de garrafas que foram contabilizadas no final do més. Os lacres foram destinados a um ponto de arrecadacao para o Hospital Boldrini. Além da gincana, as criangas e adolescentes
participaram de oficinas diferenciadas como a oficina de desenhos, oficina de contagdo de histdrias e fantasias, danga, circo, oficina de brigadeiros e sacolé. Para finalizar as atividades do
més, realizamos uma festa a fantasia (fantasias disponibilizadas pelo Projeto Despertar das Artes).







Sorvetes para sobremesa (doagdo da sorveteria
Pinguim)

Além das atividades realizadas em comemorag¢do ao més das criangas, trabalhamos também na Campanha Outubro Rosa onde as criangas e adolescentes assistiram a um documentario
sobre a importancia do tema e produziram flores rosas com mensagens de autocuidado. As flores foram entregues aos colaboradores da organizagdo, na comunidade e também aos
familiares. E para as familias oferecemos um café da tarde e um bate papo com a Enfermeira Priscila Biondo (enfermeira obstetra pds-graduada em sexologia).
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Jogos de regras — Uma vez por semana trabalhamos com jogos diversos
(jogos de sorte, jogos de tabuleiro, regras e cooperativos). Dessa forma,
podemos conversar sobre regras, como funcionam e porque devemos segui-

las. Além disso, os jogos desenvolvem raciocinio, concentragdo, atengdo e
trabalho em equipe.

Consciéncia Negra — atividade desenvolvida com cartazes e painel
informativo sobre a data




Novembro Azul — As criangas e adolescentes produziram cartazes, bigodes e lagos azuis para uma atividade
intergeracional com os idosos. Os materiais produzidos foram entregues ao grupo de idosos que participaram de

uma roda de conversa sobre o assunto.

Passeio ao Bosque Manoel Jorge na cidade de Nova
Odessa

Brincadeiras dirigidas e livres, piquenique

Essas atividades, bem como os jogos e atividades de
recreacdo, contribuem para o desenvolvimento do
“aprender a conviver”. E através das vivencias diarias,
da interagcdo social e dos diferentes espagos de
aprendizagem que colocamos em pratica nossos
saberes e aprendemos a gerenciar nossas agdes.



Decoragdo Natalina e construgdo da casa do Papai Noel: Todas as criangas e adolescentes participaram da produgdo de Natal para a chegada do Papai Noel. Os enfeites foram distribuidos
por toda a organizagdo e uma das salas de atividades foi transformada na casa do Papai Noel, um espago para fotos, para atividade natalina e para receber o presente do Natal entregue
no almogo de confraternizagdo. Além das decoragdes, as criangas produziram cartdes de Natal para entregar para suas familias, bem como para todos os parceiros, doadores e apoiadores
da SHD e também para as pessoas que contribuiram para que a festa de Natal acontecesse (doagdo de alimentos, chocotones, brinquedos e doces).

Almogo de confraternizagdo das criangas e adolescentes — Amigo secreto de cartdes de natal, chegada do Papai Noel e entrega das lembrangas de Natal (as criangas até 11 anos receberam
brinquedos arrecadados em campanha do Supermercado Goodbom, criangas acima de 12 anos receberam chocotones arrecadados em campanha de Natal da SHD). Todas as criangas

ganharam bombons e balas do Papai Noel.






Apods o almocgo, o Papai Noel foi para o espacgo preparado para esse dia e fez a entrega dos presentes. Todas as criangas puderam conversar com o Papai Noel e tirar fotos, que foram
enviadas para as familias.



O Papai Noel visitou também o grupo de idosos no dia da festa de encerramento. A festa, oferecida pelo Projeto Envelhecer com Amor, foi realizada no dia 14 de dezembro e contou com
muita danga e lanches escolhidos pelo grupo. Todos os participantes receberam presentes e chocolates oferecidos pelos voluntarios do Projeto.
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Nesse mesmo periodo as atividades com os idosos aconteceram semanalmente, com o apoio do Projeto Envelhecer com Amor, através da aula de expressao corporal com a musicista
Flavia e com as aulas de educagdo fisica adaptada com a professora Fabiana.

Alguns integrantes do grupo participam também das aulas de violdo que sdo ministradas por
um professor voluntario.



Dia Nacional Politicas Publicas e Direitos das Pessoas ldosas

Encontro realizado no territério do Picerno, no saldo de festas da Igreja catdlica do bairro.

No més de outubro o Projeto Envelhecer com Amor
ofereceu, em comemoragao ao dia Nacional do Idoso, um
baile denominado “Dando cores a vida”. O baile foi
realizado no saldo de eventos Nonna Nicola na cidade de
Nova Odessa.



J4 com as familias o encerramento foi
realizado no Ultimo encontro do ano.
Realizamos a reunido (que acontece de
forma bimestral) com as orientagOes e
comunicados, em seguida realizamos
sorteio e apdés o café da tarde onde
pudemos confraternizar, conversar de
forma livre e sugerir temas para 2024.

O café oferecido foi produzido na SHD com a ajuda do grupo de adolescentes.



No periodo (setembro a dezembro) foram realizados os seguintes cursos de qualificagcdo profissional: Bolos e sobremesas
no pote e Curso de geleis e doces em compota. Ambos foram ministrados pelo SENAI e SEBRAE, parceiros na inclusdo
produtiva das familias atendidas na SHD. Também demos continuidade ao Programa (Re)conquista com os cursos de
costura e manicure, que foram certificadas no final do més de novembro.

Trabalho voluntario
Recebemos uma profissional para corte de cabelo, escova e hidratagdo para as criangas, adolescentes e idosos inseridos no
SCFV, bem como suas familias. Através de agendamento, todos os inscritos participaram da atividade voluntaria.



Avaliagdo realizada com as familias no segundo semestre de 2023

De 0 a 5, como vocé avalia hoje, os beneficios trazidos para o usuério/crianga, através da

L . - o - . De 0 a 5, como vocé avalia a relagé@o do usudrio/crianga com a familia hoje.

participagdo nas atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. " . ¢ ¢ )
respostas
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De 0 a 5, como vocé avalia que o usudrio/crianga, lida com a aparéncia fisica e emocional hoje

De 0 a 5, como vocé avalia o interesse dos profissionais em auxiliar o usudrio/crianca e familiares
41 respostas

em situagdes dificeis
41 respostas
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De 0 a 5, como vocé avalia hoje a relagdo dos profissionais do Servigo de Convivéncia com os
usuarios/crianga
41 respostas
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