ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO (Proposta)

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da OSC Proponente CNPJ da OSC
Sociedade Humana Despertar | 00.958.354/0001-43

Enderego Fisico da OSC

Rua dos Pinheiros, 105 — Jardim Basilicata

Cidade | UF CEP DDD/Telefone/Fax Esfera Administrativa
Sumaré | SP 13.173-305 (19) 3873.9015

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
1211-4 Banco do Brasil 6977-9 Sumaré

Enderego Eletronico da OSC (e-mail)

Website: www.shd.org.br | E-mails: shd@shd.org.br ou contato@shd.org.br

Nome do Dirigente CPF do Dirigente
Terezinha Ongaro Monteiro de Barros 400.644.258-00
RG/Org3o Expedidor/Data Cargo Fungdo
6.082.476-1 / SSP-SP / 09-09-2019 Presidente

Nome do Responsavel Técnico | CPF do Responsavel Técnico

Vera Lucia Scamato Arantes 045.643.968-46

RG/Org3o Expedidor/Data Cargo Fungdo | Inscricao no Conselho de Classe
16.127.951-X / SSP-SP / 10/01/2012 | Assistente Social 55005
2. DESCRICAO DO SERVICO/PROGRAMA
Titulo do Servigo/Programa Periodo de Execucdo
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO Término:
g Inicio: 01/01/2023 .
DE VINCULOS - SCFV 31/12/2023

Identificagcdo do Objeto

Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de Prote¢do Social Basica.

Justificativa (Descri¢do da Realidade)

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Criangas, Adolescentes e Idosos é
um dos servicos da Protecdo Social Basica voltado para o atendimento da populagdo em vulnerabilidade e
risco social, para prevenir a ocorréncia desse, e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios. Sua atuagao
complementa o trabalho com familias inseridas nos territérios do municipio, portanto possibilita maior



http://www.shd.org.br/
mailto:shd@shd.org.br
mailto:contato@shd.org.br

efetividade e a¢cOes pontuais com o publico prioritario do servico, de modo a garantir aquisicdes progressivas
dos usuarios da assisténcia social, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situa¢des de risco social.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV foi reordenado em 2013 por meio da
Resolugdo CNAS n201/2013, tratando-se de um servigo da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado
pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009), e ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias, que é realizado por meio do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS garante aos usudrios a seguranga de convivio, que diz
respeito a efetivacdo do direito, a convivéncia familiar e a protecao da familia, com vistas ao enfraquecimento
ou rompimento de vinculos familiares e comunitdrios, ao enfrentamento de situa¢cGes de isolamento social,
situacgdes discriminatdrias e estigmatizantes, sendo que, por meio de a¢des centradas no fortalecimento da
autoestima, dos lacos de solidariedade e dos sentimentos de pertenca e coletividade, é realizado o
enfrentamento a essas situacoes.

Segundo o Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil, Sumaré ocupa a 3352 posicdo entre os 5.565
municipios brasileiros, sendo que o IDHM — indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Sumaré era
0,762 em 2010, situando o municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799).
No entanto, apesar do alto indice de desenvolvimento humano, e da melhoria no desempenho do conjunto
de indicadores que compdem o IDHM, ainda persistem em Sumaré altas taxas de concentragdo de renda, e
consequentemente a desigualdade social, que se reflete em um alto nimero de pessoas e familias em
situacdo de pobreza, (30 mil familias inscritas no CadUnico) vivendo em ocupacBes e sub-habitacdes
localizadas na periferia da cidade.

Este dado nos indica o nimero de familias residentes em Sumaré, que se encontra em situacdo de
vulnerabilidade social na sua forma multidimensional, ou seja, familias estas que estdo concentradas ou
dispersas pelo municipio, em vdrias regides da zona urbana e também na rural, que além da auséncia de
renda, se encontram socialmente fragilizadas, expostas a fatores que geram privacées de capacidades e
potencialidades, prejudicando ao acesso de bens e servicos, de garantia de direitos, a renda e ao trabalho.

Muiltiplas situagGes de vulnerabilidade, que estdo associadas as necessidades objetivas e subjetivas das
pessoas sdo reconhecidas no ambito da assisténcia social. As necessidades objetivas estdo relacionadas a
dimensdo material da existéncia: condicGes precdrias de vida, privacdo de renda e privacdo de acesso aos
servigos publicos. Ja as necessidades subjetivas decorrem de: experiéncias de violéncia, desvalorizagao,
discriminagdo e exploragdo vivenciadas pelas pessoas no ambito familiar, comunitério e social, levando tais
experiéncias a fragilizagdo de seus vinculos afetivos e de pertencimento social, expondo-as a riscos individuais
e sociais, ou seja, a violagbes de direitos. S3o todas essas situagdes vulnerabilidades que o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV procura prevenir.

A condicdo de pobreza ndao pode ser vista como decorréncia apenas em relagdo ao valor do ganho
individual, familiar ou do per capita familiar. A auséncia dos servigos publicos e de acesso no lugar onde as
pessoas vivem as tornam mais vulneraveis e seu cotidiano mais sofrido. As necessidades sociais tornam o
individuo e suas familias demandatdrios de uma politica social capaz de garantir protec¢do social, direito de
seguridade para o enfrentamento dos riscos sociais a que sdo submetidas, como, por exemplo, a violéncia
relacionada ao envolvimento com substancias psicoativas, a exploracdo sexual, ao trabalho infanto-juvenil,
aliciamento, abandono, fragilidade dos vinculos familiares, o ndo acesso ao lazer, cultura, trabalho, saude,
educacdo, habitacdo, infraestrutura urbana, entre outros.

E considerada estratégia fundamental para a interrupgdo do trabalho infantil a insercdo no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com prioridade, aqueles retirados do trabalho precoce, ofertando
novas oportunidades de desenvolvimento as criancas e aos adolescentes, sendo que a Protecdo Social Bésica
tem um papel fundamental na prevencdo do ingresso e da reincidéncia de criancas e adolescentes no
trabalho. Além disso, a participacdo no servico é um direito da crianca e do adolescente e é um recurso
importante para a sua protec¢do.




Neste sentido, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ofertado pela SHD é
destinado para Criancas, Adolescentes e Idosos na regido do Picerno em Sumaré/SP, onde temos 2.864
familias referenciadas no CRAS Basilicata, destes, 1.414 recebem PAB (Programa Auxilio Brasil) e 1.149 estao
em situacdo de extrema pobreza. O nimero de criancas e adolescentes entre 0 e 17 anos é de 2.658, o que
enfatiza a importancia da oferta deste servico.

Além disso, dados estatisticos do AEPETI - A¢des Estratégicas Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil, registraram no ano de 2021, 73 casos de Trabalho infantil sendo 23% na regido do Picerno, onde 55%
caracteriza-se por mendicancia ou venda de produtos, 36% trafico de drogas, 4% trabalho no comercio e 5%
trabalho doméstico. Dados levantados pela CREAS (janeiro a setembro de 2022) do municipio demonstram
registro de 228 casos de violéncia doméstica ou intrafamiliar, dentre eles 16% na regidao do Picerno. Quanto
ao contato com substancias ilicitas (dados levantados em 2021) o indice aponta 43% para essa regiao, além
do registro de 51 casos de negligéncia e abandono: 48 criangas e adolescentes e 3 idosos, 20 casos de violéncia
psicoldgica: 17 criangas e adolescentes e 3 idosos, 18 casos de violéncia fisica: 17 criangas e adolescentes e 1
idoso e 13 casos de Trabalho Infantil (dados de 2022).

Diante do exposto, hd necessidade de garantir o atendimento as criancas e adolescentes e idosos
da regido do Picerno, referenciadas no CRAS Basilicata, tomando por base os 3 eixos estruturantes que
permeiam todos os ciclos da vida dos usudrios, sendo eles: a convivéncia social, o direito de ser, e a
participacdo, desenvolvendo atividades especificas, além de outras estratégias, como as oficinas artisticas,
culturais e esportivas, como praticas desenvolvidas no ambito da assisténcia social, tendo um sentido que
ultrapassa o “fazer pelo fazer”, desenvolvidas para promover os encontros do SCFV, tratando-se de investidas
contra a violéncia, a discriminacdo, o preconceito, a apartacao social, o isolamento, o trabalho infantil, a
exploracdo sexual, entre outras mazelas sociais e relacionais. S3o estratégias para proteger o usuario, no
escopo da protecdo social basica de assisténcia social, garantindo o seu direito a infancia e a adolescéncia, a
terceira idade com dignidade e fortalecendo seus vinculos com a familia, a comunidade e a sociedade.

A oferta municipal em parceria com a Organizac¢do da Sociedade Civil pressupde o cardter publico da
oferta do Servico, gratuito e de interesse publico da sociedade, em especial dos usuarios do SUAS.

Nivel de Protegdo Social: Basica.

3. OBJETIVOS

1. Objetivo Geral

Ofertar a crianca, adolescente e idoso, espaco de convivio e desenvolvimento de habilidades, de
acordo com seu ciclo de vida, desenvolvendo o sentimento de pertencimento e de identidade, incentivando a
socializagdo e a convivéncia comunitdria, fortalecendo a relagdo familiar, a fim de contribuir para a prevencao
e/ou protecdo a situacdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social.

2. Objetivos Especificos

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

e Complementar as a¢Ges da familia e comunidade na protec¢do e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de rela¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacao cidads;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;



Contribuir para a insercdo, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:

PARA IDOSOS:
[ ]

Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protecao e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao
cidadg;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
Contribuir para a insercado, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover
a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social
dos usuarios.

4., PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes com idade entre 06 anos e 17 anos e 11 meses. Idosos com idade a partir de 60
anos, encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Inclusive pessoas com deficiéncia,
pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criancas fora da escola, jovens que
cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servigos
sociais, além de outras pessoas inseridas no Cadastro Unico.

Publico Prioritario:

6 — 15 anos: encaminhados pelos Servigos de Protecdo Social Especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos,
reconduzidos ao convivio familiar apds medida de acolhimento institucional; com deficiéncia,
beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada; provenientes de familias beneficidrias de Programas
de Transferéncia de Renda, provenientes de familias com precdrio acesso a renda e servigos publicos e
com dificuldade para manter.

15 -

17 anos: pertencentes a familias beneficiarias dos Programas de Transferéncia de Renda; em

cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto ou egressos; encaminhados pelos Servigos de
Protecdo Social Especial: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) e Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI; com deficiéncia e beneficidrios do Beneficio
de Prestacdo Continuada; em evas&o escolar; vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e/ou
exploragdo sexual.

Regime de atendimento:



Publico Dias de atendimento Horario

Criancas e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses Segunda a sexta-feira 8h00 - 11h30m
13h00 - 16h30m

Idosos 60 anos ou mais Terga e quinta-feira 13h00 - 15h00

5. METODOLOGIA

O servico sera realizado em grupos, organizados por faixa etaria (criancas, adolescentes), com turmas
de6a9,610a 13,14 a 17 anos, e, o grupo de pessoas acima de 60 anos, considerando as especificidades dos
ciclos de vida e tendo por base temas geradores e transversais identificados no territério e na realidade
sociocultural de vivéncia social e familiar dos participantes.

O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participacdo ativa do técnico de
referéncia, dos orientadores sociais e dos usuarios. A metodologia utilizada para o desenvolvimento do Servico
de Convivéncia serd por meio de oficinas reflexivas, oficinas socioculturais, oficinas pedagdgicas, com atividades
diversas como palestras, leitura, contacdo de histérias, cinema educativo, brincadeiras, jogos livres, entre
outros, de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos
usudrios o sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva
de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e comunitaria.

O trabalho social ocorre por meio da acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informacgdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva
das familias; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao; banco de dados de usudrios
(sistema Bussola Social) elaboragdo de relatdrios e prontuarios dos atendidos.

Para acesso ao servico, deverd ser realizada a triagem por meio de entrevista social no CRAS de
referéncia e posteriormente, a equipe técnica da organizagdo fara matricula e visita domiciliar. Bimestralmente
a equipe técnica realizard um encontro com os pais ou responsaveis, por meio de oficina reflexiva, encontros
formativos e encontros para orientagdes e comunicados pertinentes ao servigo e as atividades executadas.
Quanto aos grupos, a énfase maior serd dada as atividades coletivas que se constituirdo através de eixos
estruturantes, os quais orientardo os temas, atividades e a organizagao do servico.

Constituem eixos estruturantes do Servico, considerando as faixas etarias de 6 a 17 anos:

1 - Convivéncia social - As acOes e atividades inspiradas nesse eixo estimulam o convivio social e familiar,
aspectos relacionados ao sentimento de pertencga, a formacdo da identidade, a construcdo de processos de
sociabilidade, aos lacos sociais, as relagdes de cidadania etc. Sdo sete os subeixos relacionados ao eixo
convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocdo e ter autocontrole;
capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relaces
sociais; capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

2 - Direito de ser - o0 eixo "direito de ser" estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma
que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializam a vivéncia desses ciclos etarios em
toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso;
direito a comunicagao.

3 - Participagao - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participa¢ao
dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de
direitos e deveres. O eixo "participacdo" tem com subeixos: participa¢do no servigo; participagdo no territorio;
participacdao como cidadao.

Para essa faixa etaria, a OSC fara articulacdo com a escola a fim de garantir sua permanéncia no sistema
educacional, bem como a inser¢do dos que estiverem fora.



As atividades também visam contemplar o trabalho com as especificidades de cada Faixa Etaria:

Para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

O SCFV objetiva promover a convivéncia, a formacdo para a participacdo e cidadania, o
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, das
demandas e das potencialidades dessa faixa etaria.

As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, conforme prevé a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Para adolescentes de 15 a 17 anos

O SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou a
permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacado cidada e uma formacdo geral para o mundo do trabalho.

Nos grupos do SCFV, atividades de natureza artistico-cultural, desportivas, esportivas e ludicas sao
algumas das estratégias desenvolvidas para promover a convivéncia e a ressignificacdo de experiéncias
conflituosas, violentas, traumaticas — as vulnerabilidades relacionais - vivenciadas pelos usudrios. As vivéncias
oportunizadas pelo servico auxiliam na aquisicdo de repertérios de comunicacdo mais efetivos, no
desenvolvimento de relacbes de afetividade emancipadoras; na valorizacdo da cultura local e dos
conhecimentos tradicionais da comunidade; na socializacdo e no sentimento de pertenca; na construcao de
projetos de vida; na participacdo social, entre outras.

Para a faixa etdria acima de 60 anos, as atividades do SCFV para serdo desenvolvidas com base em trés

eixos estruturantes:

1 - Convivéncia Social e Intergeracionalidade;

2 - Envelhecimento Ativo e Saudavel, e

3 - Autonomia e Protagonismo.

Para isso, as estratégias utilizadas devem estar baseadas na escuta qualificada, no processo de
valorizagdo e reconhecimento, na experiéncia do didlogo na resolu¢do de conflitos e na experiéncia das
escolhas individuais e coletivas.

Constituem especificidades do atendimento aos idosos o trabalho pautado nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etdria, levando em consideragdo que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizagao das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressdo, intera¢do e prote¢ao social. As atividades com os participantes
dessa faixa etdria devem incluir vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem
a capacidade de escolher e decidir.

Nessa diregdo, todos os usuarios (criangas, adolescentes e idosos) terdo a oportunidade de vivenciar
nesses encontros um espago para promover:

Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os problemas do
outro como procedentes e legitimos;

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas experiéncias -
seguranga, interesse, etc.;

Produgdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcdo de relagdes horizontais — de
igualdade -, a realizacdo compartilhada, a colaboracao;

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as motivacdes e
interesses envolvidos no ato de escolher;

Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade de
responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;

Didlogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado e o
exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos
processos resolutivos ou restaurativos;



e Reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas: trata-se de analisar as situacdes
vividas e explorar variacOes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do
outro;

e Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais cooperativas a
partir da andlise de situacGes, da explicitacdo de desejos, medos e interesses; negociacdo,
composicdo, revisao de posicionamentos e capacidade de adiar realiza¢des individuais em prol do
coletivo;

e Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagées, lugares de autoridade
para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias
previamente definidas;

e Reconhecimento e nomeac¢do das emogdes nas situacGes vividas: trata-se de aprender e ter
dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situagbes que disparam
sentimentos intensos e negativos;

e Reconhecimento e admiracao da diferenca: trata-se de exercitar situacdes protegidas, em que as
desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que
caracteristicas, condicOes e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenca e ndo a partir de um
juizo de valor hegeménico.

Como é parte do compromisso o atendimento de toda a regido do Picerno, a SHD esta localizada em drea de
facil acesso e caso algum usudrio necessite de transporte, a SHD ira providenciar, para que o servico seja
amplamente ofertado para o publico-alvo.

Uso de uniforme - O uso do uniforme pelos beneficidrios facilita a identificagdo, garante a seguranga no
territério e contribui para o sentimento de pertencimento. Neste caso, todas as criangas receberdo uniformes
(camisetas com logo da organizacdo e da parceria - PMS) para uso didrio no periodo em que estiverem em
atividade na SHD. As familias serdo orientadas quanto ao uso e sobre a importancia de estarem uniformizados.

Alimentacdo - A alimentacdo dos beneficidrios serd ofertada pela organizacdo de segunda a sexta-feira da
seguinte forma: café da manha e almogo para as criangas que frequentarem o SCFV no periodo da manha e
almocgo e café da tarde para as criangas que frequentarem o SCFV no periodo da tarde. Os idosos também
receberdo lanche nos dias de atividade. Todas as refeigbes seguirdo cardapio elaborado por nutricionista
contratado pela organizacdo (o nutricionista sera responsavel pela elaboracdo do cardapio bem como pelas
orientagdes e acompanhamento da cozinheira, baseando-se nas diretrizes da Politica Nacional de Alimentagao).

Articulagdo com a rede socioassistencial - A Sociedade Humana Despertar possui membros nos seguintes
Conselhos Municipais: CMDCA, CMAS e CMDPI. Além disso, para complementar o trabalho executado junto ao
CRAS de abrangéncia, as agdes intersetoriais acontecerdo de forma articulada, dando prioridade ao atendimento
integral dos beneficidrios. Para isso, o trabalho acontecerd em conjunto e de acordo com a demanda, com os
orgdos municipais e estaduais, sendo eles: Escolas Municipais e Estaduais (onde os beneficiarios estudam),
CREAS, Conselho Tutelar, Postos de Saude, Conselhos e Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Atividades Propostas

Grupos de Criangas e adolescentes
e Oficinas socioculturais
e Oficinas reflexivas
e Oficinas ludicas
e Educacdo Ambiental e comunitaria
e Grupos de debate
e Assembleia para discussdes de temas pertinentes ao cotidiano
e Oficinas formativas: inclusao digital, autocuidado, identidade, projeto de vida e trabalho,
mundo do trabalho, juventude, autonomia, protagonismo



e Recreagdo e esporte

Grupo de idosos
e Oficinas de expressao corporal e artistica
e Jogos cooperativos e ludicos
e Atividade fisica adaptada
e Rodas de conversa
e Inclusdo digital e redes sociais
e Atividades intergeracionais
e Atividades que promovam fortalecimento de vinculo familiar
e Projeto de vida (sonhos, expectativas e construcdo de novos projetos)

Familias
e Encontros bimestrais
e Grupo de mulheres
e Rodas de conversa, oficinas e palestras
e Encaminhamentos para cursos de inclusdo produtiva
e Visitas e atendimentos psicossociais

Os temas transversais contribuem na fundamentacdo das atividades que serdo realizadas no
servico, de maneira a contemplar os seus objetivos e possibilitar o alcance dos resultados esperados.
Temas transversais sugeridos:

e Convivio com as diversidades: étnico-racial, de género, de orientacdo sexual, relacionada
as pessoas com deficiéncia;

e Cultura de paz em oposic¢do a da violéncia;

e Autocuidado e autorresponsabilidade na vida didria;

e Viola¢Oes de direitos, tais como o trabalho infantil, a exploragcdo sexual infantojuvenil, as
violéncias contra criancas e adolescentes, a violéncia doméstica; as altas taxas de
homicidios no Brasil e no mundo, etc.;

e Uso prejudicial de alcool e outras drogas;

e Cuidado e protegao ao meio ambiente;

e Participagdo social (énfase na participagdo nos conselhos municipais e do DF — crianga e
adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias), etc.

No decorrer dos encontros dos grupos, havera momentos em que assuntos relacionados a algum
acontecimento na comunidade ou questdo vivenciada por algum individuo da localidade serdo tratados no
grupo. Nessas ocasides, ha que se cuidar para que ndao haja a exposi¢ao constrangedora das pessoas. Essas
situagdes sdo oportunidades para que o orientador ou educador social problematize questdes como
preconceito, intolerancia, discriminacao, etc., a partir da perspectiva da garantia dos direitos dos cidadaos. Além
disso, é importante que organize a dinamica do trabalho, de forma que a discussdo relacionada ao assunto do
dia efetivamente esteja relacionada aos objetivos do servico e que tenha inicio, meio e fim.

1. Locais de Execugdo

Entre os 18 nucleos localizados nos territérios de abrangéncia, a Sociedade Humana Despertar por
estar localizada e referenciada na Regido de abrangéncia do CRAS Basilicata, tem como nucleo de atendimento
o Picerno sendo, portanto, 140 sua meta de atendimento, conforme mencionado no Termo de Referéncia do
Edital n? 017/2022 do Chamamento Publico para o Termo de Colaboracdo de execucdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV.

A sede da Sociedade Humana Despertar - SHD, estd situada na Rua dos Pinheiros 105, Jardim
Basilicata — Sumaré/SP e funciona das 7h40m as 16h40m, de segunda a sexta feira.



Para algumas atividades, buscaremos parcerias, como por exemplo, com a Escola Martha Smolli
Domingues para uso da quadra de esportes, para desenvolver determinadas atividades de modo seguro e

adequado.

Buscaremos outras parcerias, conforme necessario, de acordo com a adequacdo das atividades
propostas em relacdo a avaliagcdo das conquistas e novas demandas do publico-alvo.

OBS.: A parceria com a escola é renovada ano a ano por conta da atribui¢do de aulas. Todos os anos
usamos a quadra para pratica de esportes, recrea¢do ou outras atividades que necessitam de espago maior.

2. Cronograma de Execugdo

e Indicador Fisico Duragdo
Meta Fase Especificagdo - — ——
Unidade Qtd. Inicio Término
Planejamento das Reunides/encontros 12 01/01/2023 | 31/12/2023
atividades e Constru¢do de | Grade Semestral de atividades por
grade/metodologia faina ethria 8 01/01/2023 | 31/12/2023
aplicada nas atividades
com a finalidade de = L
alcancar os objetivos e Rjumoei/er(;conltros‘de avaliagdo e 4 01/01/2023 | 31/12/2023
metas estabelecidas pelo adequagao do planejamento
Plano de Trabalho
Reunides de equipe para
acompanhamento dos Reunido de articulagdo entre equipe
Trabalho casos que necessitam .de técnica e rede socioassistencial 12 01/01/2023 | 31/12/2023
técnico e acompanhamento mais
operacional sistemdtico
Prontudrios (abertura e Preenchimento e atualizagdo de
alimentagdo no sistema informacdes do ususrio ¢ 140 01/01/2023 | 31/12/2023
Bussola Social) ¢
Avaliagdo de Impacto e Relatérios de Monitoramento (de
prestagcdo de contas da atividades, de frequéncia) e 12 01/01/2023 | 31/12/2023
aplicagdo dos recursos prestacdo de contas financeiras
1. Atender
140 pessoas
(criangas, Realizar acolhimento, Nimero de ususrios atendidos e Variavel (de
adolescentes inser¢do, atendimentos e . ) acordo com | 01/01/2023 | 31/12/2023
R atendimentos realizados
e idosos), encaminhamentos a demanda)
rgsPelt.ando a Realizagdo das atividades
vivéncia dos dos grupos, de acordo com De acordo
ciclos etarios. a faixa etdria a partir da com a
grade de atividades Lista de presenga, registro fotografico rade de 01/01/2023 | 31/12/2023
(oficinas, atividades g ..
. . atividades
Trabalho com o | socioeducativas e
usuario atividades pedagdgicas)
(criangas e Campanhas Relatérios de Monitoramento (de 4 (duas por
adolescentes) socioZmbientais atividades com registro fotografico e semestrZ) 01/01/2023 | 31/12/2023
depoimentos)
Realizar oficinas reflexivas
acerca de temas como De acordo
diversidade, cultura da Lista de presenca, Registro com a
paz, violéncia, violagdo de fotografico, Questionarios de rade de 01/01/2023 | 31/12/2023
direitos, trabalho infantil, avaliacdo g L
= atividades
exploragdo sexual ou
algum tema da atualidade.
Realizar acolhimento, Nimero de ususrios atendidos e Variavel (de
insergdo, atendimentos e atendimentos realizados acordo com | 01/01/2023 | 31/12/2023
encaminhamentos a demanda)
Trabalho com o b ’
usudrio (idosos) | Realizagdo das atividades Lista de presenca, Registro C:n::caor °
propostas respeitando a fotografico, Questionarios de rade de 01/01/2023 | 31/12/2023
faixa etaria avaliagdo g -
atividades




Visitas e atendimentos Numero de atendimentos realizados Variavel (de
psicossociais (escuta e depoimentos colhidos através de acordo com | 01/01/2023 | 31/12/2023
qualificada) entrevista semiestruturada a demanda)
Numero de atendimentos realizados Variavel (de
Visitas domiciliares e depoimentos colhidos através de acordo com | 01/01/2023 | 31/12/2023
entrevista semiestruturada a demanda)
Atendimentos Numero de atendimentos realizados Variavel (de
2. Atender . L. e depoimentos colhidos através de acordo com | 01/01/2023 | 31/12/2023
80% das psicossociais . :
- entrevista semiestruturada a demanda)
familias/resp Trabalho com a - -
o . Encontros bimestrais . )
onsaveis dos familia visando o fortalecimento Lista de presenca, Registro
matriculados i ) fotografico, Questionarios de 6 01/01/2023 | 31/12/2023
da fungdo protetiva e dos -
no SCFV , . avaliacdo
vinculos familiares
Relatérios de Monitoramento (de
Grupo de maes atividades com registro fotografico e 12 01/01/2023 | 31/12/2023
depoimentos)
Relatérios de Monitoramento (de
Eventos comunitdrios atividades com registro fotografico e 2 01/01/2023 | 31/12/2023
3 70%d depoimentos)
nd °d N Trabalh m Campanhas Relatérios de Monitoramento (de
! |.ce Ne a _a, .o como . P | ) atividades com registro fotografico e 2 01/01/2023 | 31/12/2023
aceitagdo das | territdrio socioambientais )
L depoimentos)
atividades
Articulagdo com a rede Relatérios de Monitoramento (de Variavel (de
socioassistencial e demais atividades com registro fotografico e acordo com | 01/01/2023 | 31/12/2023
servigos do territdrio depoimentos) a demanda)

Cabe ressaltar que, para a execucdo dessas atividades, serd prevista na grade de horarios, o tempo
dedicado ao planejamento e a preparacgdo das atividades, bem como capacitacdo e formacao dos profissionais
envolvidos, sem prejudicar o atendimento aos grupos do SCFV.

O planejamento, quando é dimensionado como um processo dinamico de preparacdo, execugao,
avaliacdo e sistematizagdo das acGes, deve ser permanentemente ajustado em fung¢do de novos desafios que
vao se apresentando no processo de trabalho. A acdo planejada, ao ser colocada em prética, muitas vezes é
modificada pela realidade e a dinamica do processo de interagdo com os usuarios. Todavia, é importante nunca
perder de vista os objetivos propostos para que os novos caminhos que se apresentem sejam coerentes e ndo
comprometam o que se pretende alcangar com as acdes. Nesse sentido, a preparacdo da atuac¢do do orientador
social/educador social, o seu compromisso com uma postura dialégica, propositiva e cooperativa sdo essenciais
para assegurar que as a¢des/atividades sejam coerentes e consequentes.

6. CAPACIDADE INSTALADA

1. Recursos Humanos

Qtde | Cargo Nivel de Escolaridade/Formagdo Contratag¢do/Vinculo Carga
(CLT/MEI) Horaria
01 Coordenador Superior Completo drea de Humanas CLT 40 horas
01 Assistente Social Superior Completo Servigo Social CLT 30 horas
01 Psicélogo Social Superior Completo Psicologia CLT 40 horas
03 Orientador Social Ensino Médio Completo CLT 40 horas
05 Facilitadores de Oficina Ensino Médio Completo MEI Variavel
01 Servigos Gerais Ensino Fundamental CLT 40 horas
01 Assistente Administrativo Ensino Superior Completo CLT 40 horas
01 Motorista Ensino Médio CLT 40 horas
01 Cozinheira Ensino Fundamental CLT 40 horas
01 Aucxiliar de Cozinha Ensino Fundamental CLT 40 horas

OBS.: Para a remuneracdo dos cargos foram observados os pisos das categorias descritos na CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2024 do Sindicato Instituicdes Beneficentes, Filantrdpicas, Religiosas do Estado de S3o Paulo e Sindicato
Intermunicipal dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas no Estado de Sdo Paulo.
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2. Instala¢des

A Sociedade Humana Despertar - SHD, sede, onde esta localizado o SCFV Picerno, estd instalada em

prédio alugado sendo a area do imével de 1.271,71m?, com os seguintes pavimentos:
Mezanino

Numa Unica sala temos:

e Area administrativa/financeira: 2 mesas, 2 cadeiras, 2 microcomputadores, 1 telefones, 1
impressora, 2 mesas isoladas para apoio (impressdes e prestacao de contas)

e Areatécnica: 2 estagdes de trabalho com 4 mesas, 4 cadeiras, 4 microcomputadores, 1 telefone,
2 armarios, 2 ares condicionados, 1 mesa para reunido

e Area comunicagdo: 1 estacdo de trabalho com 1 mesa, 1 cadeira e 1 Notebook

Sala da Diretoria: 1 ar condicionado, 2 mesas e 4 cadeiras, 2 computadores, 1 impressora, 4

armarios de madeira, 1 telefone

Sala de Arquivo: 1 mesa de reunido, 6 cadeiras, 4 arquivos, 4 armarios e 11 estantes

CPD — Centro de Processamento de Dados

Sanitario feminino e masculino

Térreo

Recepcdo: balcdo, 1 telefone, 1 ventilador, 1 cadeira

Biblioteca: Infantil ¢/6 estantes para livros, 2 estantes para revistas e gibis, tapete e bichos de
pellcia; juvenil e adulto ¢/ 16 estantes para livros, 2 estantes para revistas e jornais, 1 mesa grande,
6 cadeiras, mesa e cadeira, 2 ventiladores, telefone; espaco para brinquedoteca adequado com
duas mesas infantis, 2 estantes com brinquedos

Salas de Atividades (3) distribuidas por cor: vermelha (20 cadeiras, 15 mesas, 1 mesa grande, 1
lousa, 2 armarios, 1 ventilador, 1 ar condicionado), verde (16 carteiras, 16 cadeiras, 1 mesa grande,
1 ar condicionado, 2 armarios, 1 lousa) e amarela (7 mesas, 21 cadeiras, 1 armario, 1 mesa grande,
1 ar condicionado)

Bazar: abre direto para rua, isolada por uma porta trancada, sem acesso a area interna da SHD
Sala de Musica: 12 violGes, 1 teclado, 1 bateria

Oficina de Costura industrial: 12 mdaquinas retas, 2 galoneiras, 6 overloques, 1 interloque, 1 reta
para couro, 1 bordadeira eletrénica, 1 reta para bordar mecanica, 1 maquina de cortar viés, 1 ferro
a vapor com caldeira, mesa grande, armarios, 3 ventiladores

Equipamentos Artisticos: 1 armario e 1 estante

Oficina de Modelagem Industrial: 2 mesas grandes, 16 cadeiras, lousa, 2 ventiladores, 2 armarios
aramados para exposi¢ao de roupas

Laboratério de Informatica Profissionalizante: 17 computadores, 3 bancadas, 21 cadeiras, 1 lousa
digital interativa, 1 projetor, 2 ares condicionados

Sanitarios: masculino e feminino com acessibilidade

Sala de Atendimento Psicossocial: 1 mesa, 1 armario, 3 cadeiras, 1 ventilador

Refeitorio: 12 mesas e 48 cadeiras

Subsolo

Lavanderia, Manutencdo, Almoxarifado, Sala de utensilios e material para eventos e Dispensa de
produtos de limpeza;

Sanitdrios para funcionarios;

Cozinha Industrial: 1 forno combinado, 3 fogdes industriais, 1 geladeira, 2 freezers verticais, 2
estantes de a¢o, 1 armario, camara fria

1 Kombi (2012)

1 Carro
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7. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADO

O processo de monitoramento e avaliagdo constitui um instrumento para assegurar a interagdo entre o
planejamento e a execucdo, possibilitando a correcdo de desvios e a implementagdo permanente do processo
de planejamento.

Monitoramento e avaliagao

e Realizacdo de reunides semanais para alinhamento das acdes entre a equipe do SCFV e observacao
dos casos mais relevantes do periodo;

e Realizacdo de reunides periddicas com a equipe da rede socioassistencial do territério;

e Aplicacdo de questionarios semestrais junto aos beneficiarios e suas familias;

e Articulacdo junto as escolas para acompanhamento de frequéncia e desempenho dos beneficiarios;

e Acompanhamento da frequéncia no SCFV através de listas de presenca (percentual minimo de
presenca - 70%);

e Atendimento periddico das familias dos beneficiarios;

e Acompanhamento da equipe de trabalho (o monitoramento e avalia¢do se dard através do quadro de
metas individual de cada colaborador).

Indicadores de resultados

e Aumento do acesso aos servicos socioassistenciais oferecidos no territério e no municipio;

e Aumento dos vinculos e fortalecimento das relagdes familiares;

e Participacdo dos beneficiarios nas atividades propostas e melhor convivéncia entre os grupos;
e Melhoria da autoestima dos participantes;

e Reducdo e prevencdo de situacoes de isolamento social;

¢ Melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios e suas familias.

Meios de verificagao

e Questiondrios de avaliacdo e pesquisa de satisfacdo;
e Depoimentos dos beneficiarios e suas familias;

e Lista de presenca;

e Registros fotograficos.

Todas as a¢des do Projeto, bem como a participagdo dos usuarios, serdo acompanhadas pelo Sistema
Bussola Social (uma plataforma modular que ajuda a melhorar o acompanhamento na execuc¢do de projetos e
a mensurar com mais eficiéncia os resultados dos impactos sociais).

No decorrer da participagao dos usudrios em situagao de prioridade nas atividades do SCFV, é importante
gue a equipe avalie com regularidade a qualidade das interagdes que estdo sendo realizadas nos grupos, a fim
de verificar as aquisicdes que os usudrios estdo alcan¢cando. Essa avaliagdo deve ser realizada no dia-a-dia da
execuc¢ado do servigo e demanda atenc¢do dos orientadores sociais, bem como o acompanhamento regular do
técnico de referéncia do CRAS.
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8.

PLANO DE APLICACAO

Categoria ou finalidade da despesa

Origem dos recursos Municipal

Mensal Anual

Recursos Humanos 36.200,00 434.400,00
Géneros Alimenticios 4.000,00 48.000,00
Materiais de consumo, Equipamentos de Protegdo Individual - E.P.I. 1.000,00 12.000,00
Servicos de terceiros 7.400,00 88.800,00
Locacdes diversas 8.500,00 102.000,00
Utilidades Publicas (energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet) 2.500,00 30.000,00
Combustivel 600,00 7.200,00
Bens e Materiais permanentes 0,00 0,00

Total Geral 60.200,00 722.400,00

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta | 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
1,2 e 3 | RS 60.200,00 RS 60.200,00 RS 60.200,00 RS 60.200,00 RS 60.200,00 RS 60.200,00
Meta | 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
1,2 e 3 | RS 60.200,00 RS 60.200,00 RS 60.200,00 RS 60.200,00 RS 60.200,00 RS 60.200,00

Pede deferimento,

Sumaré, 25 de janeiro de 2023

Proponente

10.

Aprovado;

Sumaré,

APROVACAO PELO CONCEDENTE

de janeiro de 2023

Concedente
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